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nun mesaji

80 y1h agkin bir stre dnce kurucumuz Dr. Homer Stryker, saghk mesledi mensuplarn ve
hizmet ettikleri hastalar i¢in, sorunlarn ¢dzen yenilikler Uizerinden saghk hizmetlerini
lyilestirme vizyonunu gelistirdi. Bu gui¢cli ama¢ duygusu misyonumuzda ifade edilmektedir:
“Musterilerimizle birlikte saglk hizmetlerini daha iyi hale getirmeye kararhyiz.”

Sirket kuruldugundan beri 6nemli 6lciide biiylimiis olsak da degismeyen tek sey, fark

olusturma taahhiidiimiizdiir. Misyonumuzu yerine getirirken diiriistlitk, sorumluluk,

insanlar ve performans degerlerimiz bize rehberlik etmektedir. Eylemlerimizde :

ve kararlarimizda degerlerimizden taviz vermemek, basarimiz i¢in kritik 6neme sahiptir. ( . WE
|

Davranis Kurallarimiz, degerlerimizle uyumludur. Galisanlarimiz, miisterilerimiz

ve hastalari, hissedarlarimiz ve toplum i¢in dogru olani yapma konusundaki ortak
taahhiidiimiizdiir. Kurallarimiz pusulamizdir, dogru yolda ilerlememizi saglar. Dogru
olani yaparak giiven kazanir, isimizi bliylitiir ve misyonumuzu hayata geciririz.

Degerlerimizi yasatarak ve Kurallarimizdaki yol gosterici ilkeleri izleyerek amacimiz
dogrultusunda ileriye dogru hareket ederiz. Sundugunuz hizmetlerle miisterilerimizin
hayatlarinda yarattiginiz derin etki i¢in tesekkiir ediyorum.

F

Kevin Lobo
Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO




Misyonumuz ve degerlerimiz

Misyon
Musterilerimizle birlikte saglik

hizmetlerini daha 1yi hale
getirmeye kararliyiz.

Degerler
Diristluk Sorumluluk Insanlar Performans
Dogru olani yapariz Soyledigimizi yapariz Yetenegi gelistiririz Yerine getiririz

Saglik hizmetlerini daha iyi hale getirmek, tiim faaliyetlerimizin merkezindedir.
Hastalarin yasamlarim iyilestirmek icin yenilik¢i iirtinler ve hizmetler
gelistirir, miisterilerimizle is birligi yapariz. Misyonumuz bize rehberlik eder:
Miisterilerimizle birlikte saglik hizmetlerini daha iyi hale getirmeye kararlyiz.

Diristlik, sorumluluk, insanlar ve performans temel degerlerimiz, inandigimiz
seyleri tanimlar. Dogru olani yapariz, soyledigimizi yapariz, yetenegi gelistiririz
ve yerine getiririz. Misyonumuzu yerine getirirken bu degerleri hayata gegiririz.




Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO Kevin
Lobo'nun mesaj

Misyonumuz ve degerlerimiz

Kurallarimiz:

Her glin Kurallarimiza gore yasariz

Dinliyoruz, énemsiyoruz ve harekete gegiyoruz

Cahlisanlarimiz icin dogru olan yaparnz

Farkliliklarimiza deger veririz
Birbirimize saygili davraniriz
Saglikli ve glivenli is yerlerini tesvik ederiz

Cikar catismalarini aciklar ve yonetiriz

Musterilerimiz icin dogru olan yaparz

Saglik meslegi mensuplariyla seffaf
ve etik sekilde etkilesim kurariz

Uriin kalitesini ve giivenligini saglariz

Uriinlerimiz hakkinda dikkatli sekilde iletisim kurariz
Guvenilir liglincii taraflar ve dolayli kanallarla

etkilesim kurariz
Riigvet ve yolsuzlugu yasaklariz
Is icin adil sekilde rekabet ederiz
Uluslararasi ticaret yasalarina uyariz
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Sirketimiz ve hissedarlarimiz icin
dogru olan yapariz

Gizlilige ve kisisel bilgilere sayg1 duyariz
Gizli bilgileri koruruz

Varliklarimizi giivence altina aliriz
Dogru kayitlar tutariz

Bilgi suistimalini yasaklariz

{tibarimiz1 koruruz

Toplumumuz icin dogru olan: yapariz

Kurumsal sorumlulugu tesvik ederiz

GCevreyi koruruz

Insan haklarina ve kaynaklara sorumlu sekilde
saygl gosteririz

Siyasi siireclere sorumlu sekilde katiliriz
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calisanlarimiz icin

o

musterilerimiz icin

Dogru olam
yapariz

toplumumuz icin

sirketimiz ve
hissedarlarimiz icin

Kurallarimiz:
Dogru olani
yapariz

Igindekiler ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz igin

hissedarlanmiz i¢in




Kurallannmiz bir belgeden cok daha fazlasidir. Kurallar, her gtin dogru olan yapmak icin aldigimiz kararlara rehberlik
eder ve calisirken maksimum performansimizi sergileyebilecedimiz bir kultiru korumamiza yardimei olur.

Dogru kararlar almamiza yardimci olmak igin Kurallarimizdaki

her konu sunlar igerir: . o o oo
s ¢ Yonetici acisindan: Yol gésterme

* Temel ilke, beklenen davranis: belirler
Yoneticiler, ¢aligsanlari ellerinden gelenin en iyisini yapma ve

Stryker'in basarisina katkida bulunma konusunda yo6nlendirir.
Bu liderlik gorevine, ekip iiyelerinin Kurallarimizi anlamasina,

 Ortak taahhiidiitmiiz, dogru olan1 yapmaktir degerlerimizi yasatmasina ve dogru kararlar almasina yardimci
olma sorumlulugu dahildir. Yéneticilerden beklenenler:

* Misyonumuza ulasabilmek ve devamli bagar:1 gosterebilmek
icin neden 6nemli oldugu

SorumIUIUgumuz * Kendi davraniglariyla baskalarina érnek olma
Kurallarimiz; calisanlarimiz, yéneticilerimiz ve Yonetim
Kurulumuzun yani sira Stryker adina hareket eden kisiler dahil
olmak tizere istisnasiz Stryker'daki herkes i¢in gegerlidir. Hepimiz
Kurallarimiz1 anlamaktan ve bunlara uymaktan sorumluyuz. * Galisanlarin dogru olmayani raporlamalarini tesvik etme

* Bagkalarina yardimci olma

* Kapsayici bir ortami destekleme

Stryker, ¢aliganlarin uygunsuz davraniglari kargisinda uygun * Endiseleri dinleme ve uygun oldugunda aksiyon alma
diizeltici eylemleri gergeklestirmeyi taahhiit eder. Kurallarimiza,
sirket politikalarimiza veya yiiriirliikteki yasalara uyulmamasi,
is akdinin feshine varan disiplin cezalariyla sonuclanabilir.

Nadir durumlarda, Kurallarimizin herhangi bir hitkmiinden
feragat talebinde bulunulabilir. Feragat talep etmek icin Hukuk
veya Uyum ekibi ile iletisime gecin. Yonetici veya direktorler igin
feragat yalnizca Yonetim Kurulu ya da uygun goriilen yonetim
kurulu komitesi tarafindan verilebilir.

Kurallarimiz:
Dogru olani
yapariz

Igindekiler ... calisanlanmiz i¢in ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz igin

hissedarlanmiz i¢in



Stryker, calisanlarin dogru olmayani raporlamalarn konusunda kendilerini rahat hissettigi bir ortam olusturmayi

taahhlt eder.

Etik kararlar alma

Dogru olanin net olmadig1 bir durumla karsilastiginizda
su sorular1 sorun:

L. Bu,
Bu, Kurallarimizda belirtilen .
. misyonumuz ve
ilkelere uygun mudur? B ..
degerlerimize

uygun mudur?

Bu, olusturdugumuz
glivene olumsuz
etkide bulunabilir mi?

Yardim veya
rehberlik
saglayabilecek
biri var mi1?

Kurallarimiz:
Dogru olani
yapariz

Igindekiler ... calisanlanmiz i¢gin

Sessiz kalma ve yardim iste

Dogru olmadigini diisiindiigiiniiz bir seyler gérdiigiiniizde veya
stiphelendiginizde bunu séylemeniz énemlidir.

Endiseleriniz oldugunda ne yapmaniz gerekir?

Meseleyi degerlendirin. Dogru olmayani raporlamaniz gerekip
gerekmedigine karar verirken agagidaki diisiincelere sahipseniz
dikkatli olun:

“Gok da onemli degil.”

“Biitlin bilgilere sahip degilim.”

“Bu bir baskasinin sorumlulugu.”

“Kimse bilmeyecek veya 6grenmeyecek.”
iletisime gecin. Misilleme korkusu olmadan soru sormak ve

endiselerinizi dile getirmek icin yoneticiniz, Insan Kaynaklari,
Hukuk veya Uyum ekibi ile konusun.

Stryker'in Etik Yardim Hatt1 da bildirimde
bulunabileceginiz gesitli yollar saglar. Bildiriminiz not
edilir ve sagduyulu sekilde ve zamaninda ele alinir.

Daha fazla bilgi

Kurumsal Politika 10: Etik Yardim Hatti

... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz igin

hissedarlanmiz i¢in
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Yonetici acisindan: Dogru
olmayani raporlama

Yoneticiler, her ekip iiyesinin fikirlerini ve endigelerini
paylasirken kendini giivende hissettigi bir ortam olusturmada
kritik rol oynar.

Bir ¢alisan dogru olmayani raporladiginda yonetici
ne yapmalidir?

* Aktif sekilde ve empati kurarak dinleyin. Caligsanin
size soyledikleri hakkinda taraf tutmayin veya
muhakemede bulunmayin.

* Yanlis gordigi seyleri sizinle paylasan ¢alisanlardan
tiim bilgileri edinin.

* Yanhs gordiigi seyleri paylastig: icin calisana
tesekkir edin.

* Calisana Stryker'in misilleme yapmama
politikasini hatirlatin.

* Size bildirilenleri iletmek icin insan Kaynaklari,
Hukuk veya Uyum ekibine basvurun.

Gizlilik

Bildirimde bulunan veya ad1 gecen Kkisilerin kimlikleri miimkiin
oldugunca korunur. Calisanlar ayrica Etik Yardim Hatti tizerinden

anonim bildirimde bulunabilir. Sorugturmalar adil ve uygun
sekilde yuritilir.

Kurallarimiz:
Dogru olani
yapariz

Igindekiler ... calisanlanmiz i¢gin

... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve

Misillemeye karsi sifir tolerans

Misilleme, bir ¢aligan iyi niyetle bildirimde bulundugu veya
bildirimle ilgili sorusturmaya katildig: i¢in baska bir calisanin
kendisine kars: olumsuz eylemde bulunmasi durumunda ortaya
cikar. Misilleme sunlar icerebilir:

e Is akdinin feshi, daha alt pozisyona indirme veya ise almama

* Ucrette, is gérevlerinde, saatlerde veya programda azalma
ya da degisiklik

* Avantajlari, ayricaliklari veya promosyonlar: durdurma

* Taciz, tehdit veya diger olumsuz davraniglar

Stryker'da herhangi bir misilleme bicimine miisamaha
gosterilmez. Galisanlar, misilleme korkusu olmadan 6zgiirce

ve agikga dogru olmayani raporlamaya tesvik edilir. Herhangi bir
bicimde misillemede bulunmak, is akdinin feshine varabilecek
disiplin cezalariyla sonuglanir.

Iyi niyetle endisenizi bildirdiginiz veya bildirilen bir
endiseyle ilgili bilgi sagladiginiz icin sorun yasamazsiniz.

... toplumumuz igin
hissedarlanmiz i¢in


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/b6bb4e84-9fcb-ea11-a974-000d3ab9f296

« Farkliliklanmiza deger veririz

« Birbirimize saygii davraniriz

dOgru O]'an]' - Saglikh ve giivenli is yerlerini tesvik ederiz
yap allZ * Cikar gatigmalanm aciklar ve yonetiriz
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Igindekiler Kurallanmz: ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

«ee ¢calisanlarimiz icin

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in
yapariz
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Herkesin basaril olabilecedi cesitlilige sahip ve kapsayici bir calisma ortamin tesvik ederiz.

Neden onemli?

Is yerinde kendimiz olabildigimiz siirece maksimum
performansimizi sergileriz. Herkesin desteklendigi ve kendisini ait
hissettigi bir is yerini tegvik etmek, yeni fikirler olusturmamaiza,
yenilikleri desteklememize ve miisterilerimizi ve hastalarini daha
iyi anlamamiza yardimci olur.

Gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik taahhiitlerimiz, saglik hizmetlerini
daha iyi hale getirme misyonumuzu destekler. Farkliliklarimiza
deger vererek birlikte daha giigliiytiz.

| il \\%\\
I

I
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.. ¢cahsanlarimiz igin

Ortak taahhidimiz
o Is giictimiiziin gesitliligini kucaklayin ve giiclendirin.

* Kapsayicilik, baghlik ve aidiyet kiiltlirtinii daha ileri
diizeye tasiyin.

* Etkin gekilde farkli bakis agilar1 arayin ve baskalarini nezaket
ve saygi ile dinleyin.

* Yenilikleri ve biiyiimeyi desteklemek i¢in kapsayiciligin giiciinii
en iist diizeye ¢ikarin.

Daha fazla bilgi
Cesitlilik, Egitlik ve Kapsayicilik: Kaynak Merkezi

Igindekiler Kurallanimz: ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani
yapariz

hissedarlanmiz i¢in


https://stryker.sharepoint.com/sites/divinclusion/SitePages/DE&I-Summit.aspx

Birbirimize onurlu ve saygil sekilde davraniriz; ayrimcilik, misilleme ve tacizden arinmig bir calisma
ortamini tegvik ederiz.

Neden onemli? Daha fazla bilgi
Insanlar yaptigimiz isin tam merkezindedir. Yetenegi gelistirip Kurumsal Politika 2: Ayrimcilikla Miicadele

giivenli ve adil bir galisma ortami saglariz. Tim galisanlara
ve Stryker adina hareket eden tiim kisilere, bagarili olmalar:
ve Stryker'in basarisina katkida bulunmalari icin egit firsat saglariz.

Kurumsal Politika 3: Tacizsiz Isyeri

Ortak taahhidimiz
* Birbirimize onurlu ve saygil sekilde davraniriz.

e Ise alma, terfi, iicretlendirme ve is firsatlar ile ilgili olarak adil
ve tarafsiz kararlar alin.

* Tacizin, yildirmanin ve saldirgan davraniglarin olmadig: bir
calisma ortami saglayin.

. : ... ¢cahisanlarimiz icin P N -
Icindekiler Kurallanimz: ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani hissedarlanimiz i¢in
yapariz
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Calisma ortamlarnimizin guivenli olmasini saglayarak ve ilgili tim cevre, saghk
ve guvenlik dizenlemelerine uyarak birbirimize 6zen gosteririz.

Neden onemli?

Insanlarin saghgim koruma alaninda calisan bir sirket olarak,
calisanlarimizin ve Stryker adina hareket eden tiim kisilerin
glivenligini ve esenligini desteklemeyi taahhiit ederiz. Saglik ve
glivenlige iligkin bu taahhiit, bireysel ve kurumsal basariy1 destekler.

o oo es Guvensiz calisma kosullar ornekleri
Ortak taahhiudumuz cans S

. ) o . ) * Arizali veya bakimi yapilmamis ekipmani ¢alistirmak
* Is yeri gilivenligi icin ortak sorumlulugu tesvik eden bir

kiiltiirii destekleriz. * Ekipmani uygun giivenlik kontrolleri olmadan veya
glivensiz sekilde kullanmak
* Birbirimizin fiziksel ve zihinsel sagligini ve esenligini koruruz.

) . . * Uygun egitim olmadan tehlikeli gérevler gerceklestirmek
* Tim gevre, saghk ve giivenlik gerekliliklerine uyar ve bunlari

tesvik ederiz. * Giivenlik yonergelerine uymamak veya kisisel koruyucu

ekipman kullanmamak
* Giivenli olmayan galisma kosullar: gibi gevre, saglik ve glivenlik

risklerini gordiigiimiizde sessiz kalmayiz. * Is yerine silah getirme dahil olmak {izere tehditlerde
veya siddet eylemlerinde bulunmak

Daha fazla bilgi * Yasakli madde etkisi altinda calismak

Kurumsal Politika 4: Uyusturucusuz Is Yeri ve Yasakli Maddeler

. : ... ¢cahisanlarimiz icin I N -
Icindekiler Kurallanmz: ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in
yapariz
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Stryker'in ideal ¢ikarlan dogrultusunda adil ve tarafsiz is kararlan alarak dogru olani yaparnz.

Neden onemli?

Is yaparken sergiledigimiz davranislar, itibarimiz1 ve miisterilerimiz,
hissedarlarimiz ve toplumla olusturdugumuz giiveni etkiler. Gikar
catismalarn kararlarimiz etkileyebilir ve adaletsizlik izlenimi
olusturabilir. Olas: cikar catismalarini tespit edip 6nlemek,
aciklamak ve yonetmek i¢in adimlar atarak seffaflik ve diirtistlitk
icinde hareket etme taahhiidiimiizii daha da ileriye tasiriz.

Ortak taahhudumuz

* Potansiyel olarak cikar gcatismasinin olabilecegi veya boyle
algilanabilecegimiz durumlari tespit ederiz.

* Gikar catismasindan kaginmak i¢in kararlar alip eyleme geceriz.

* Kac¢inilmasi miimkiin olmayan olasi ¢ikar catismalarini
derhal aciklariz.

* Aciklanan ¢ikar ¢atigmalarinmi yénetmek icin yonergeleri izleriz.

Daha fazla bilgi

Kurumsal Politika 12: Uygunsuz Odemeler

«ee ¢calisanlarimiz icin

Igindekiler Kurallanmiz:
Dogru olani
yaparz

... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve

Cikar catismasi nedir?

Kisisel ¢ikarlarimiz, baghliklarimiz veya iliskilerimiz
Stryker'in c¢ikarlariyla uygunsuz sekilde catistiginda ya da
catisiyor gibi goriindiigiinde ¢ikar catigmasi olusur. Cikar
gatigsmasi ayrica aile liyelerini ve yakin kisisel iligkimizin
oldugu baska kisileri de igerebilir.

Yaygin cikar catismalari

Stryker galisanlar: olarak, cikar catismasi olabilecek
durumlarla zaman zaman karsilasiriz. Onemli olan, bunlar
aciklamak ve yonetmektir. Potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi
olusturabilecek yaygin durumlar sunlardir:

* Ailemden biri Stryker miisterisi
* Ailemden birinin y6neticisiyim
* Bir Stryker rakibiyle yaptigimiz ikinci bir igim var

* Bir Stryker miisterisiyle ortak bir yatirmmimiz veya
milkimiz var

* Bir Stryker tedarik¢isinden hediye kabul ediyorum

... toplumumuz i¢gin
hissedarlanmiz i¢in
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Kurallanmaiz:

Igindekiler

... calisanlanmiz i¢gin
Dogru olani
yapariz
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... musterilerimiz igin

dogru olamn yapariz

+ Saghk meslegi mensuplanyla seffaf ve etik
sekilde etkilesim kurariz

« Urtlin kalitesini ve giivenligini saglariz

« Urtinlerimiz hakkinda dikkatli sekilde
iletisim kurariz

* Guivenilir U¢uncu taraflar ve dolayl kanallarla
etkilesim kuranz

« Riisvet ve yolsuzlugu yasaklariz
- Isicin adil sekilde rekabet ederiz

* Uluslararasi ticaret yasalarina uyariz

L}

... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

hissedarlanmiz i¢in



Saglik mesledi mensuplan (SMM'ler) ile seffaf ve sorumlu
sekilde galisinz.

Neden onemli?

Saglikta giiven ¢ok 6nemlidir. SMM'lerin bagimsiz klinik
kararlarina sayg1 duyariz. SMM'lerin hastalari i¢in en iyi tiriin

ve tedaviye dair kararlar: asla ihlal edilmemelidir. Uygun olmayan
etkilesimler hasta bakimi tizerinde negatif etkiye neden olabilir

ve Stryker ile miisterilerimizin itibarina zarar verebilir.

Saglhik meslegi mensubu nedir?

Saglik hizmetleri saglayan veya Stryker iiriinlerini satin
alabilen, kiralayabilen, énerebilen, kullanabilen ya da regete
yazabilen kisiler veya kuruluslar. Asagidakileri icerebilir:

* Doktorlar, hemsireler, asistanlar ve acil saglik
hizmetleri personeli

* Klinik arastirma katilimcilar:

* Saglik hizmeti ve grup satin alma kuruluslarindaki satin
almacilar, hastane yoneticileri ve diger karar alicilar

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin
Dogru olani

yapariz

Ortak taahhudimuz

* SMM'lerin bagimsiz klinik kararlarina sayg: gosteririz.
Kararlar1 uygunsuz sekilde etkilemek ig¢in higbir zaman
SMM'lere ayricalikli muamele veya degerli bir sey vaat
etmeyiz ya da saglamayz.

* Dogru niyetle hareket eder ve davraniglarimizin bagkalarinda
nasil izlenim birakabilecegine dikkat ederiz.

* Toplant1 yerlerini, seyahat ve yemek ihtiyaclarini
dikkatlice degerlendiririz.

* Kisisel kredi kartlar1 ve nakit ile 6denen islemler dahil
olmak tizere SMM 'leri iceren ticari faaliyetleri, 6demeleri
ve harcamalar1 dogru sekilde belgeleriz.

... musterilerimiz igin

... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin
hissedarlanmiz i¢in




Saglik hizmetlerini daha iyi hale getirmek

icnibirliktslgalismea Bir SMM misterisi iyilik isterse

ne yapmam gerekir?
Saglik hizmetlerini iyilestirmek icin SMM'lerle cesitli

yollarla etkilesim kurariz. Bu yollardan bazilar1 sunlardir: Yanitimiz miigteri i¢in haksiz avantaj olusturabileceginden
« Klinik arastirma yapmak ve bulgular1 yayimlamak igin veya bu sekilde algilanabileceginden SMM iyilik istediginde
is birligi yapma dikkatli olmaliy1z. Kisisel iligkilerin hedefimiz ve

SMMlerle olan profesyonel iligkilerimizle catismasina izin
vermemeli ve eylemlerimizin bagkalarinda nasil izlenim
birakabilecegine dikkat etmeliyiz.

* Kullanim kolayligimi artirmak ve hata olasiligini
azaltmak icin gelistirilmekte olan iiriinler hakkinda
geri bildirim isteme

e Uriinlerimizin giivenli ve etkili kullanimi hakkinda

egitim saglama Bir SMM, Stryker icin danisman
SMM'leri bu faaliyetlere katilmak tizere niteliklerine olarak hizmet vermeyi isterse
ve uzmanliklarina gére ve iirtinlerimizin vaat edilen ne yapmam gerekir?

kullanimini veya tavsiyeleri dikkate almadan segeriz.

Ihtiyag degerlendirme siirecimiz araciliiyla diizenli olarak,
klinik arastirma veya tip egitimi gibi Stryker'in SMM'lerin
danigman olarak hizmet vermesini gerektirdigi faaliyetleri
belirleriz. Danisman olarak hizmet vermeye ilgi duydugunu
ifade ettigi icin SMM'ye tesekkiir etmemiz ve Stryker'da
SMM'lerin niteliklerine ve uzmanliklarina gore secildigi
stirecler hakkinda SMM'yi bilgilendirmemiz gerekir.

g —

Kurumsal Politika 13: Ameliyat veya Diger Tibbi
Prosedirlere Katilim

Daha fazla bilgi
k

- : ,, ... misterilerimiz icin e o
Icindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in
yapariz
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7 y
Hastalarin ve urunlerimizi kullananlarin guvenligini 6n planda tutarz L/r.g/ =
ve her urtind her zaman kaliteli sekilde sunmaya ¢alisiriz. ’ a0

Neden onemli?

Uriin kalitesine olan tutkumuz, daha iyi hasta ve hasta bakici
sonuclar1 olusturma hedefimizi yansitmaktadir. Bu ancak
tiriinlerimizin giivenli, etkili ve yliksek kalitede olmasi
durumunda gergeklesebilir. Kaliteli saglik hizmetleri ¢oziimleri
sunma becerimiz, Stryker'in giivenilirlige ve giivene dayali
itibarini siirdiirmesine olanak tanir.

Bir misteri, Stryker Urinuyle ilgili
Stryker'in kalite politikasi kalite endiselerinden bahsederse ne

apmam gerekir?
Stryker'da, yaptigimiz her isin basina kaliteyi koyariz. yap 9

Etkili kalite sistemimiz araciligiyla yasal gereklilikleri Stryker tiriniiyle ilgili endiselerden haberdar olursak
karsilayan yenilikgi tiriinler ve hizmetler sunarak eldeki bilgileri uygun sikayet merkezine bildirmekle
miisterilerimiz ve hastalar: i¢in saglik hizmetlerini yikiimliyiiz. Sikayeti bildirmek icin hedeflenen siire
daha iyi hale getirmeye kararhyz. bir is giintidiir. Sikayet, Stryker iriniinin kimligi,

kalitesi, dayaniklilig, giivenilirligi, giivenligi, etkinligi
veya performansi ile ilgili eksiklikleri iddia eden yazili,

Ortak taahhidUumuz elektronik ya da s6zlii bir iletigimdir.

e Glivenli ve etkili irunler sunariz.

e Uriinlerimizin gelistirilmesini, {iretimini ve dagitimimi kontrol eden Daha fazla bil gi

kalite sistem standartlarimiza ve harici diizenlemelerimize uyariz.
. ) L o Kurumsal Politika 9: Kalite
* Uriin kalitesi veya giivenligiyle ilgili endiselerimiz oldugunda

sessiz kalmayiz.

- : ,, ... misterilerimiz icin e o
Icindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in

yapariz
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Urtinlerimiz hakkinda diirtistce, dogrulukla ve yaniltici olmayan sekilde iletisim kuranz.

Neden onemli?

Hastalar: i¢in en iyi tedavi konusunda bilingli kararlar
vermelerine yardimci olmak i¢in migterilerimizle
trinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda iletisim kurariz.
Tletigimlerimizin diiriistge, dogrulukla ve yaniltici olmayan
sekilde gerceklesmesini saglayarak itibarimizi korur

ve Urlnlerimizle ilgili giiven olustururuz.

Ortak taahhudimuz

e Uriin ve hizmetleri yalnizca miisterilerimizin onayl veya
dogrulanmig kullanim amaglar dogrultusunda sunariz.

* Diirtistge ve yaniltici olmayan sekilde iletigsim kurarak
urinlerimizi ve hizmetlerimizi dogru bir sekilde temsil ederiz.

* Kayit, etiketleme ve tanitim materyallerinin ilgili tiim Stryker
gerekliliklerini karsiladigindan emin oluruz.

* Yalnizca uygun sekilde onaylanan tanitim
materyallerini kullaniriz.

Daha fazla bilgi
Kurumsal Politika 5: Endikasyona Uygun (On-Label) Uriin

Tanitim

... musterilerimiz igin

Igindekiler Kurallanimz: ... calisanlanmiz i¢gin ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in
yapariz
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Degerlerimize ve dogru sekilde kazanma taahhtidimuze uygun sekilde faaliyet

gosteren is ortaklarim 6zenle segeriz.

Neden onemli?

Islerimizi etik ve yasal olarak yiiriitmeyi taahhiit ederiz ve is
ortaklarimizdan da aynisim bekleriz. Ugiincii taraflarimizin
eylemleri, ticari faaliyetlerimizi ve itibarimizi 6nemli 6lciide
etkileyebilir ve bizim adimiza hareket eden tiim kisgiler icin
sorumlu tutulabiliriz. Kendi basimiza yapmayacagimiz ig
uygulamalarini iiclinci taraflar izerinden gergeklestirmeyiz.

Ortak taahhidumuiz

* Ugiincii taraflar belirlemek, dahil etmek ve yénetmek igin agik
ve seffaf bir stire¢ kullaniriz.

* Stryker'in beklentilerini ve dogru olan1 yapma taahhiidiini
iciinci taraflara agikea iletiriz.

* Degerlerimizi paylasan ii¢lincii taraflarla etkilesim kurariz.

* Uclinci taraflarin beklentilerimizi tutarh sekilde
desteklediginden emin olmak i¢in ¢aba gosteririz.

Daha fazla bilgi

Dolayl Kanal Yoénetimi Politikasi

Tedarikci Davranis Kurallar:

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢in
Dogru olani

yapariz

Ucbinci taraf nedir?

Uclincii taraf, Stryker'a mal veya hizmet saglayan ya da Stryker
adina is yapma yetkisi verilen veya bedeli 6denen kisiler ya da
kuruluslardir. Uciincii taraflar; dolayl kanallari, tedarikgileri,
saticilari ve yiiklenicileri igcerebilir.

Dolayh kanal nedir?

Dolayl kanallar, Stryker tiriinlerini veya hizmetlerini satan
ya da yeniden satan ve Stryker'dan 6deme, komisyon veya
bagka tiirde bedel alan ii¢lincii taraflardir. Dolayli kanallar
asagidakileri igerebilir:

* Bagimsiz satis temsilcileri ve komisyon aracilari

* Dagitimcilar

* Bayiler, saticilar ve entegratorler

* Hastane ingaat ve tefrisat firmalar

... musterilerimiz igin

... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin
hissedarlanimiz i¢in
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Kararlar uygunsuz sekilde etkilemek veya haksiz avantaj elde etmek icin degerli seyler vermez,

teklif etmez, vaat etmez ya da kabul etmeyiz.

Neden onemli?

Miisterilerimiz, ligiincii taraflarimiz ve hissedarlarimiz, isimizi
dogru sekilde yaptigimiz i¢in bize glivenir. Bu giiveni siirdiirmek
icin higbir sekilde riigvet veya yolsuzluga bulagmayiz. Riisvet ve
yolsuzluk, isimizi ve itibarimizi riske atar.

Igindekiler Kurallanimz: ... calisanlanmiz i¢in
Dogru olani

yapariz

Kurumsal Politika 12: Uygunsuz Odemeler

“Degerli sey” ornekleri

* Nakit ve nakit es degerleri

* Hediyeler, yemek, seyahat ve eglence

* Bagislar, hibeler ve sponsorluklar

e Ucretsiz iiriinler ve iiriinlerde ézel indirimler

* Istihdam, danismanlik ve egitim firsatlar

Ortak taahhidimiz
* Isimizi etik sekilde ve diiriistliikkle yiiriitiiriiz.

* Karar1 uygunsuz sekilde etkilemek veya haksiz avantaj elde
etmek i¢in higbir zaman degerli seyler vermez, teklif etmez,
vaat etmez ya da kabul etmeyiz.

* Riisvet veya yolsuzluk eylemleri gergeklestirmek icin
ucilincii taraflar higbir zaman kullanmaz ya da onlardan
bunu talep etmeyiz.

* Kararlari dogru sekilde belgeleriz ve islemlerin eksiksiz
kayitlarini tutariz.

Daha fazla bilgi

... musterilerimiz igin

... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

hissedarlanimiz i¢in
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Musterilerimizi ve hastalarini korumak i¢in adil rekabeti tesvik ederiz.

Neden 6nemli? Ortak taahhidimiz
Adil rekabet, miisterilerimize ve hastalarina fayda sunan * Miigterilerimize ve rakiplerimize adil ve diiriist
rekabetci fiyatlarla daha kaliteli iirlin se¢imi yapilmasini saglar. sekilde davraniriz.

Bizi rakiplerimizden farkli kilan iiriin ve hizmetleri saglayarak
basarili oluruz.

* Fiyatlandirma, s6zlesme kosullar1 ve is stratejilerini igerebilen
gizli bilgilerimizi dikkatli sekilde koruruz.

* Adil ticaret uygulamalarini benimseriz ve pazarlar: bolme,
hileli fiyat teklifi veya fiyat sabitleme dahil olmak iizere nasil
Antitrost ve adil rekabet yasasi nedir? rekabet edecegimizle ilgili olarak rakiplerimizle higbhir zaman

) ) ) anlagma yapmayiz.
Antitrést ve adil rekabet yasalari, serbest ve acik rekabeti

korumak icin tasarlanmistir. Diger sirketlerle rekabet etme ve
etkilesimde bulunma bicimimizi belirler. Bu yasalar, iilkelere
ve bolgelere gore degisiklik gosterebilir.

* Diinya ¢apinda faaliyet gosterdigimiz her yerde,
standartlarimiza ve antitrost ve adil rekabet yasalarina uyariz.

Bir rakibimizin sahs yoneticisi,
Urionlerimizin fiyatlarini karsilastirnp
karsilastiramayacagimizi sorarsa
ne yapmam gerekir?

Uriin fiyatlandirmamizi, sézlesme sartlarimizi veya is
stratejilerimizi higbir zaman rakiplerle paylagsmamamiz
gerekir. Bu durumu bireye agikca iletmeli ve talebi Hukuk
veya Uyum ekibine bildirmeliyiz.

4
... musterilerimiz igin

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in
yapariz



Urtinleri ve malzemeleri uluslararas ticaret yasalarina uygun sekilde diinyann her yerine
tasiyarak guveni surdururuz.

Neden onemli?

Kiiresel isletmemiz, Girtinleri ve malzemeleri farkl: iilkelere
tasirken ithalat/ihracat denetimleri ve ticari yaptirimlarla ilgili
olanlar dahil olmak tizere uluslararasi ticaret yasalarina tabidir.
Bu yasalara uymak, diristligimiizii korumamiza ve iriinlerimizi
zamaninda teslim etmemize yardimci olur.

Ortak taahhidimuz

e Ithalat, ihracat ve dagitimla ilgili standartlarimiza ve harici
diizenlemelerimize uyariz.

* Tim ithalat ve ihracatlar i¢in degerleri, miktarlar: ve menge
iilkeleri dogru sekilde siniflandirir ve raporlariz.

* Miisterilerimizi tanir, iirtinlerimizi ve hizmetlerimizi nasil
kullandiklarini biliriz.

Daha fazla bilgi

Kiiresel Ticaret Uyumlulugu Politikasi

- : ,, ... misterilerimiz icin e o
Icindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in

yapariz
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- Gizlilige ve kisisel bilgilere saygi duyariz
» Gizli bilgileri koruruz

» Varliklanmiz givence altina alinz

d_o g-ru * Dogru kayitlar tutariz
- Bilgi suistimalini yasaklariz
olani yapariz

e Ttibarnmmizi koruruz

... sirketimiz ve

Igindekiler Kurallanmaiz: ... calisanlarmiz igin ... mugterilerimiz igin . . .
€ e E d g hissedarlarimiz i¢in

... toplumumuz i¢gin
Dogru olani

yapariz




Calisanlanmizin, musterilerimizin ve ticincu taraflanimizin gizliligine
saygl duyariz ve bize emanet edilen tim Kkisisel bilgileri sorumlu
sekilde kullanirnz.

Neden onemli?

Is yapmak ve yenilikleri tesvik etmek igin kisisel bilgileri
toplamamiz, saklamamiz, kullanmamiz veya paylasmamiz
gereken zamanlar vardir. Bu bilgileri dikkatli sekilde
koruyup gizlilik ve veri koruma yasalarina uymak bizim
sorumlulugumuzdur. Galisanlarimiza, miisterilerimize ve

A 3 Kisisel bilgiler nelerdir?
hastalarina kisisel bilgilerini giivende tutacagimizi ve sadece

belirli amaglar i¢in kullanacagimizi séyler ve bunu uygulariz. Kisiyi tanimlamak i¢in kullanilan bilgiler olarak da bilinen
kisisel bilgiler, bir kisiyi dogrudan veya dolayl olarak
Ortak taahhudumuz tanimlayabilen bilgilerdir. Baz1 érnekler sunlardir:
* Gerekli minimum kisisel bilgiyi toplar, saklar ve kullaniriz. * Ad, dogum tarihi, adres ve e-posta adresi gibi genel bilgiler
* Kisisel bilgileri yetkisiz kullanima kars: korur ve yalnizca makul * Pasaport numarasi ve ulusal kimlik numarasi gibi resmi
bir ihtiyag¢ oldugunda paylasiriz. olarak diizenlenmis kimlik numaralari
* Diinya ¢apinda faaliyet gosterdigimiz her yerde gizlilik * Kullanici ad1 ve parola gibi oturum agma bilgileri

standartlarimiza ve harici diizenlemelere uyariz. . - o
Y * Kredi kart1 numarasi ve hesap numarasi gibi finansal bilgiler

Daha fazla bil gi * Tibbi kayitlar ve goriintiiler gibi saglikla ilgili bilgiler

Kurumsal Politika 11: Kuresel Gizlilik ve Veri Koruma

Gizlilik Beyani

... sirketimiz ve
hissedarlarimiz i¢in

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in

... toplumumuz i¢gin
Dogru olani
yapariz
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Yenilikleri desteklemek ve is hedeflerimize ulagsmak icin gizli bilgileri ifsaya veya kotuye kullanima
karsi koruruz.

Neden 6nemli? Ortak taahhidimiz

Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz, insan hayatini derinden etkiler. * Galismamiz tizerinden elde edilen gizli bilgileri koruruz
Her fikir ve plan, saglik hizmetlerini daha iyi hale getirmemize ve bu bilgileri yalnizca mesru erisim ihtiyaci olan
yardimeci olur. Uriinlerimizi gelistirip iyilestirmek ve rekabet calisanlarla paylasiriz.

avantajimiz1 sirdiirmek iin gizli bilgilerimizi kullanriz. * Gizli bilgileri tartigirken dikkatli olur ve bunu asansorler,

toplu tasima araclari, restoranlar ve sosyal medya gibi
halka agik yerlerde yapmaktan kaginiriz.

o L] L] L] L] 9
Gizli bllgller nelerdir? * Rakiplerimiz dahil olmak iizere bagkalarinin gizliligine

Gizli bilgiler, ifsa edilmesi durumunda rakipler icin yararlh ve fikri miilkiyet haklarina sayg: gosteririz.

veya Stryker ve miisterilerimiz i¢in zararlh olabilecek, halka * Gizli bilgi ihlalleriyle ilgili endiselerimiz oldugunda
acik olmayan bilgileri icerir. Baz1 6rnekler sunlardir: sessiz kalmayiz.

* Cihaz tasarimlar: ve iiretim siiregleri gibi 6zel bilgiler

* Ticari sirlar, ticari markalar ve diger fikri miilkiyetler

* Fiyatlandirma ve tahminler gibi halka ac¢ik olmayan
finansal bilgiler

* Olas1 satin almalar ve yatirimlar
* Yeni iiriin bilgileri ve pazarlama planlari

* Miisteri, dolayli kanal, {iglincii taraf ve calisan listeleri

... sirketimiz ve
hissedarlarimiz i¢in

Igindekiler Kurallanimz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in

Dogru olani
yapariz



En iyi gizli bilgi koruma uygulamalan
* Stryker aglari veya cihazlarinin parolalarini paylasmayin

* Belgeleri, verileri ve cihazlar1 kullanilmadiklarinda
glivence altina alin (Stryker iglerini yiiritmek igin
kullanilan kisisel cihazlar dahil)

* Gizli bilgileri yetkili erisime sahip bireylerle sinirlayin
* Stryker dosyalarini harici bir cihaza indirmekten kaginin

* Uygun oldugunda belgelerin gizli bilgiler icerdigini belirtin

Daha fazla bilgi

Aile ﬁyelerim veya Kurumsal Politika 7: Kiiresel Bilgi ve Sistem Giivenligi

arkadaslarim Stryker'daki calismam
hakkinda bilgi isterse
ne yapmam gerekir?

Stryker, calismak igin harika bir yerdir. Ailemize ve
arkadasglarimiza, sirketimizin insanlarin hayatlarini

nasll iyilestirdigini gururla anlatmaliy1z. Stryker'daki
calismalarimizi ailemiz ve arkadaslarimizla tartisirken her
zaman dikkatli olmali ve Stryker'in gizli bilgilerini yetkisiz
kisilerle paylasmamaliyiz.

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢in ... mugterilerimiz i¢in
Dogru olani

yapariz

... sirketimiz ve

. . . ... toplumumuz i¢gin
hissedarlarimiz i¢in P 5
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Isimizi etkin sekilde yurtitebilmek ve koruyabilmek i¢in varliklarmiz

guvence altina alinz.

Neden onemli?

Varliklarimiz, calismamiz agisindan ¢ok énemlidir. Bu varliklar,
isimizi yapmak ve bliylimeyi desteklemek igin her giin
kullandigimiz fiziksel, bilgiye dayali, finansal ve maddi olmayan
ogeleri icerir. Hirsizlik, dikkatsizlik ve israf, Stryker'in karliligi
ve basaris1 tizerinde dogrudan etkiye sahiptir. Varliklarimizi
kayip, hasar ve uygunsuz kullanima kars1 korumak

hepimizin sorumlulugudur.

Ortak taahhudiumuz

* Stryker varliklarina 6zenle davranir ve israf, hasar veya
kayiplardan kaciniriz.

* Stryker fonlarini ve kaynaklarini sorumlu sekilde yonetiriz.

* Stryker varliklarini kullanirken ve ziyaretgilerin Stryker

tesislerine girmesine izin verirken giivenlik protokollerine uyariz.

* Varliklarimizin kétiiye kullanimiyla ilgili endiselerimiz
oldugunda sessiz kalmayiz.

Daha fazla bilgi
Kurumsal Politika 7: Kiiresel Bilgi ve Sistem Giivenligi

Igindekiler Kurallanmiz:
Dogru olani
yaparz

... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in

Varhklarimiz nelerdir?

* Fiziksel varliklar; ofis malzemeleri, mobilya, mobil
cihazlar, bilgisayar donanimi, tesisler, makineler, tiriinler
ve materyalleri igerir.

* Bilgi varliklari, depolandiklan yer fark etmeksizin Stryker
isiyle ilgili bilgileri ve verileri igerir.

* Finansal varliklar; para, hisse senetleri, tahviller, krediler
ve mevduatlar icerir.

* Maddi olmayan varliklar; itibarimiz, fikirlerimiz, fikri
miilkiyetimiz, tasarimlarimiz ve ticari sirlarimizi icerir.

Mobil cihazim veya dizisti bilgisayarim
kaybolur ya da calinirsa ne yapmam gerekir?

Stryker islerini yiirtitmek i¢in kullanilan veya Stryker
sistemlerine baglanan cihazlarin kaybolma ya da calinma
durumlarini bildirmek i¢in derhal BT destegine bagvurun.
Kaybolan veya galinan cihazlar, sistemlerimizin ve verilerimizin
risk altina girmesine neden olur.

... sirketimiz ve
hissedarlarimiz i¢in

... toplumumuz i¢gin
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Sorumlu is kararlarn alabilmemiz, finansal ve duzenleyici yuktumlulukleri yerine getirebilmemiz ve musterilerimizin,
hissedarlarimizin ve diger paydaglarimizin guvenini sturdurebilmemiz i¢in dogru ve eksiksiz kayitlar tutanz.

Neden onemli?

Isimizi bagarili sekilde yiiriitmek igin giivenilir kayitlar tutmamiz
¢ok onemlidir. Ayrica halka acik bir sirket olarak, menkul
kiymetler yasalar1 kapsaminda dogru kayitlar tutmamiz gerekir.
Uygun kayit tutma ve gézetim, Stryker'in giivenilirlige ve giivene
dayal1 bir itibar1 siirdiirmesine olanak tanir.

Kayit tutmak ¢cok onemlidir

Kayitlarimiz, Stryker verilerini iceren tiim elektronik ve
basili belgeleri icerir. Ornek Stryker kayitlar: arasinda
sOzlesmeler, satin alma siparisleri, harcama raporlar,
pazarlama materyalleri, politikalar ve ig iletisimler bulunur.
Kayit yonetiminden hepimiz sorumluyuz. Dolayisiyla sirket
kayitlarimi aktif olarak tutmamiz ve uygun sekilde imha
etmemiz gerekir.

Igindekiler Kurallanmiz:
Dogru olani

yapariz

... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in

Ortak taahhudumuz

* Diinya ¢apinda faaliyet gosterdigimiz her yerde finansal
standartlarimiza ve harici diizenlemelere uyariz.

* Ticari iglemleri dogru, seffaf sekilde ve zamaninda kaydederiz.
* Finansal islemlerin agik ve erisilebilir kayitlarin tutarz.

* Halka acik iletisimlerde ve diizenleyicilere gonderilen belgelerde
eksiksiz, adil, zamaninda ve anlagilir aciklamalar saglarz.

... sirketimiz ve

. og ... toplumumuz igin
hissedarlarimiz i¢in




Seffaflik yasalar nelerdir?

Stryker tarafindan saglik meslegi mensuplarina ve

saglik kuruluslarina yapilan belirli 6demeleri ve deger
aktarimlarini izleyip agiklamamiz gerekir. Bu beklentileri
karsilamak, saglik hizmeti saglayicilari ile etik
etkilesimlerimize ve iligkilerimize goérintrliik saglar.

Saglik meslegi mensuplari ile ilgili
harcamalan bildirme

Saghik meslegi mensuplarinin dahil oldugu harcamalari
dogru sekilde bildirmek onemlidir. Bu, ayrintili makbuzlary
fisleri zamaninda gonderdigimiz ve katilan tiim bireyleri
belirttigimiz anlamina gelir. Saglik meslegi mensuplar:

ile yemek yeme konusunda sinirlarimiz oldugunu ve
mimkiinse kurumsal kredi kartlarinin kullanilmasi
gerektigini unutmayin.

Daha fazla bilgi
Kayitlar ve Bilgi Yonetimi Politikasi

... sirketimiz ve

. . . ... toplumumuz igin Sonug
hissedarlarimiz i¢in

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in
Dogru olani

yapariz
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Isimiz veya diJer sirketler hakkindaki halka acik olmayan bilgileri kisisel kazang i¢in ya da bir

basgkasinin yararina kullanmaz veya paylasmayiz.

Neden onemli?

Stryker calisanlari olarak, halka acik olmayan bilgilere
erisimimiz olabilir. Gizli veya halka agik olmayan bilgilerin
kisisel kazang i¢in ya da bir bagkasinin yararina kullanilmasi
adil degildir, yatirimcilar i¢in adil olmayan sartlar olusturur

ve miisterilerimizin, hissedarlarimizin ve diger paydaslarimizin
glivenini sarsar.

Ortak taahhudimuz

* Halka acik olmayan bilgileri kullanima sunulmaya veya
dagitilmaya kars: korur ve bu bilgileri yalnizca mesru erisim
ihtiyaci olan calisanlarla paylasiriz.

* Hicbir zaman bilgi suistimali gergeklestirmeyiz; yalnizca halka
acik ve yasal olarak kullanilabilen bilgilerle ticaret yapariz.

* Halka acik olmayan bilgileri, bilgiden yararlanabilecek bagka
kisilerle paylagsmaktan kaciniriz.

Daha fazla bilgi
Kurumsal Politika 6: Sirket Personeli Tarafindan Menkul Kiymet

Alim Satimi

Igindekiler Kurallanmiz:
Dogru olani
yaparz

... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in

Bilgi suistimali nedir?

Bilgi suistimali, bir kisginin gizli veya kamuya acik olmayan
(ya da “igeriden”) bilgileri kisisel kazanc icin veya bir
baskasinin yararina kullanmasi durumunda gercgeklesir.
Bazi igeriden bilgi 6érnekleri sunlardir:

* Sirket ve pazar stratejileri
* Finansal sonuclar, yansitmalar ve tahminler
* Lansmanlar ve onaylar gibi 6énemli iirtin etkinlikleri

* Birlesmeler ve satin almalar gibi isletme gelistirme planlari
ve finansal islemler

* Mevzuat, Hukuk veya Uyum sorgular: ve sorusturmalar:

”iceriden” bilgiye erisimim olup olmadig
net degilse ne yapmam gerekir?

Stryker islerini tartigirken koruyucu bir yaklagim géstermemiz
ve bilgilerin sirket disinda paylasilip paylasilmayacagindan
emin degilsek yoneticimize danismamiz gerekir. Planlarimiz
veya finansmanmmiz hakkindaki halka agik olmayan bilgiler,
bagkalarina haksiz avantaj saglayabilir.

... sirketimiz ve
hissedarlarimiz i¢in

... toplumumuz i¢gin
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Stryker hakkinda durust ve sorumlu gekilde iletisim kurarz.

Neden onemli?

Stryker, giiven ve diiriistliige dayali itibarinmi 6zenle olusturmustur
ve stirdiirmektedir. Sirketimiz hakkinda miisterilerimiz, tigiincii
taraflar, hissedarlar ve medya ile dogru sekilde iletisim kurarak bu
itibar1 koruruz. Baglamdan kopma veya yanlig anlasilma olasilig:
daha diisiik olan agik ve tutarli mesajlari siirdiirmeye caligiriz.

Ortak taahhuidimuz

* Stryker ve ig ortaklarimiz hakkinda saygili ve sorumlu sekilde
iletigim kurar ve sosyal medyadaki faaliyetlere dikkat ederiz.

* Yalnizca yetkili oldugumuz durumlarda Stryker
adima konusuruz.

* Medya sorgularimi ve taleplerini i¢ iletigim
is ortaklarimiza yonlendiririz.

Bir gazeteci yakin zamanda yapilan bir
satin alma hakkinda aciklama isterse
ne yapmam gerekir?

Medyadan gelen sorulara Stryker adina yanit vermememiz
gerekir. Bunun yerine gazetecinin adini, iletisim bilgilerini
ve 0zel sorular1 not almali ve talebi i¢ iletisim is
ortaklarimiza bildirmeliyiz.

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in

Dogru olani
yapariz

Sosyal medyada diristlikle hareket etme

Sosyal medya, ¢evrimigi igerik paylasmamiza olanak
taniyan uygulamalar1 veya web sitelerini igerir. Ornekler
arasinda Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, Twitter ve
LinkedIn gibi sosyal ag siteleri ile kisisel bloglar sayilabilir.
Sosyal medya, sirketlere hem yardimci olabilen hem zarar
verebilen giliclii bir aractir. Sosyal medyada asagidaki
eylemlerle ilgili olarak dikkatli olmamiz gerekir:

e Icerik, goriintii veya video yayinlama

* Ozel iletiler veya herkese acik gonderiler tizerinden
basgkalariyla etkilesim kurma

* Stryker'in veya baska kisilerin iceriklerini ya da
gonderilerini paylasma

Daha fazla bilgi

iletisim Yonergeleri: Kaynak Merkezi

... sirketimiz ve

. . . ... toplumumuz i¢gin
hissedarlarimiz i¢in P 5
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« Kurumsal sorumlulugu tesvik ederiz

* Cevreyi koruruz

dogru olani yapariz

Insan haklarina ve kaynaklara sorumlu
sekilde sayg1 gosteririz

- Siyasi stireclere sorumlu sekilde katiliriz

Igindekiler Kurallanimz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in
yapariz




Daha iyi ve saghkl bir dinya olusturan sorumlu ve surdurulebilir uygulamalar
Uzerinden gezegenimizi ve toplumu olumlu yonde etkilemeye calisinz.

Neden onemli?

Miisterilerimizle birlikte diinya capinda milyonlarca hastaya
ulasiyoruz. Erigsim ve basari, beraberinde sorumluluk getirir.
Sorumlu ve siirdiiriilebilir sekilde ilerleme kaydetmeyi,
paydaslarimiza ve gezegenimize borg¢luyuz.

Stryker caliganlari, giiclii bir amacg duygusuyla hareket eder.
Iyilik yapma kapasitemiz, giinliik islerimizin 6tesine uzanir.
Saglik alanindaki daha biiyiik zorluklarin ele alinmasina yardimci
olurken topluma yatirim yapmak ve onlari desteklemek icin
firsatlar arariz.

Ortak taahhudiumuz

* Daha iyi ve saghkl bir diinya olusturmak i¢in kurumsal
sorumluluk hedeflerimizi siirdiiriiriiz.

* Gonilli ve hayirsever gabalar, mentorluk programlari ve egitim
firsatlar tizerinden topluma destek saglama firsatlarini
degerlendiririz.

* Stryker adina her tiirla katkida bulunurken standartlarimiza
ve harici diizenlemelerimize uyariz.

Daha fazla bilgi

Kurumsal Sorumluluk

Daha iyi ve saglikl bir dinya olusturmak icin
kurumsal sorumluluk hedeflerimizi kullanma

* Daha guclu kisiler: Topluma hizmet etmeyi ve
calisanlarin basarili oldugu saglikli, gesitlilige sahip,
esitlikci ve kapsayici bir ig yeri olusturmay: taahhiit ederiz.

* Daha saglikli gezegen: Sorumlu ve siirdiiriilebilir
operasyonlar {izerinden diinya tizerindeki ¢evresel
etkimizi azaltmay taahhiit ederiz.

e lyi is: Yaptigimiz her iste kalite ve diiriistliikkten ayrilmadan
miisterilerin hasta sonuglarma iyilestirmesine ve sorumlu
sekilde biiyiimesine yardimci olmayi taahhiit ederiz.

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve

Dogru olani

yapariz

hissedarlanmiz i¢in



https://www.stryker.com/us/en/about/corporate-responsibility.html

Surdurulebilirlige deger veririz ve cevresel etkimizi azaltmak icin pratik adimlar atmayi taahhtit ederiz.

Neden onemli?

Sirketimiz daha iyi ve saglikli bir diinya olusturmak icin
calismaktadir ve insan saglig ile gezegenimizin saglig1 arasindaki
baglant1 aciktir. Insanlarin giivenli ve yasanabilir ortamlara, gida
ve su giivenligine ve temiz havaya erisime ihtiyaci vardir.

Insan saghig: lizerinde 6énemli bir etki yaratmak icin iklim
degisikligini ele almali ve gezegenimizi gelecekte uzun siire
muhafaza edilmeye ve korumaya yardimeci olacak siirdiiriilebilir
is uygulamalarini kullanmaliyiz. Cevresel ayak izimizi en aza
indirmeye ve bu cabalarla ilgili taahhiidiimiizii paylasan ti¢iincii
taraflarla galigsmaya odaklaniyoruz.

Ortak taahhudiumuz

* Karbon ayak izimizi azaltir ve miimkiinse atiklari
en aza indiririz.

* Temiz enerji kaynaklarindan cevreye duyarli malzemelere
ve ambalajlara kadar gesitli siirdiiriilebilir is uygulamalarini
tesvik ederiz.

* Diinya capinda faaliyet gosterdigimiz her yerde gevre
standartlarimiza ve harici diizenlemelere uyariz.

* Sorumlu Gi¢iinci taraflarla i ortaklig: kurariz.

Daha fazla bilgi
Kurumsal Sorumluluk: Iklim ve Cevre

Igindekiler Kurallanimz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve
Dogru olani hissedarlanmiz i¢in

yapariz



https://www.stryker.com/us/en/about/corporate-responsibility/environmental-programs.html

Isimizi tiim insanlann haklarna ve onuruna saygl duyacak sekilde yurttiir ve is ortaklarnmizdan

da aynisini yapmasini bekleriz.

Igindekiler Kurallanimz: ... calisanlanmiz i¢gin

Dogru olani
yapariz

Neden onemli?

Insanlara onurlu ve saygil sekilde davranmak, dogru olani
yapmanin temelidir. Givenli ve saglikli calisma uygulamalarim
tesvik ederiz ve hichir zaman zorla galistirma, cocuk isgilik,
kolelik veya insan kacakcgiligi uygulamalarina dahil olmayiz.
Uglincii taraflarimizdan insan haklarini korumayla ilgili
taahhiidiimiizii paylagsmasini bekleriz.

Ortak taahhudimuz

* Saglik, giivenlik ve isgiicii diizenlemeleriyle ilgili
standartlarimiza ve harici diizenlemelerimize uyariz.

* Galisanlar1 ve toplumu koruma taahhiidiimiizii paylasan
saygin Uciinci taraflardan kaynak saglariz.

* Insan haklar ihlalleriyle ilgili endiselerimiz oldugunda
sessiz kalmayiz.

Daha fazla bilgi

Kurumsal Sorumluluk: Merkez

Tedarikci Davranis Kurallari

... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve

hissedarlanmiz i¢in


https://www.stryker.com/us/en/about/corporate-responsibility/cr-hub.html
https://www.stryker.com/content/dam/stryker/about/corporate-responsiblity/pdfs/170050.pdf

Siyasi surece adil ve seffaf sekilde katilinz ve resmi yetkililerle sorumlu sekilde etkilesim kurarnz.

Neden onemli?

Iliski olusturmak, saglik hizmetlerini nasil daha iyi hale Resmi Yefkili kimdir?

getirecegimiz konusunda egitim saglamak ve bunu yapmamiza

olanak taniyan politikalar1 desteklemek i¢in resmi yetkililerle Resmi yetkililer, secilmis yetkililer ve siyasi adaylarin
sorumlu sekilde etkilesim kurariz. Ulkelerin, sirketlerin siyasi yan sira federal ve ulusal galiganlar ile eyalet veya yerel
siirece nasil katilabilecekleri ve resmi yetkililerle nasil iliski hiikiimet calisanlarini ve ulusal ya da devlete ait tibbi
kurabilecekleri ile ilgili farkl1 yasalar1 vardir ve biz de bu tesisler gibi devlete ait isletmelerin ¢alisanlarim igerir.

yasalara ve raporlama gerekliliklerine uyariz.

Galisanlarin kisisel inanclarini ifade etme ve siyasi siirece
katilma haklarini destekleriz ancak kisisel etkinliklerin Ortak taahhudumuz
Stryker'in onay1 dogrultusunda gerceklestigi seklinde yanls

yorumlanmamas: snemlidir * Kigisel siyasi etkinliklerin ve katkilarin Stryker'in

onay1 dogrultusunda gerceklestigi seklinde yanlis
yorumlanmadigindan emin oluruz.

* Sirket kaynaklarini kullanarak siyasi katkilarda bulunurken
standartlarimiza ve yerel yasalara uyariz.

* Stryker adina politika degisikligini desteklemek icin resmi
bir yetkiliyle goriismeden énce Stryker igindeki devlet isleri
departmaninda bulunan is ortaklarimiza danisiriz.

Daha fazla bilgi

iletisim Yonergeleri: Kaynak Merkezi

Igindekiler Kurallanimz: ... calisanlanmiz i¢gin ... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve

Dogru olani hissedarlanmiz i¢in

yapariz


https://stryker.sharepoint.com/sites/corporate/CorporateCommunications/CommunicationsGuidelines

Stryker'da misyonumuz ve degerlerimiz, karakterimizin ve yaptigimiz iglerin temelidir. Kurallannmiz,
zor durumlarda yol almamiza ve misyonumuzu yerine getirip degerlerimizi yagsatmamiza yardimci
olan kilavuzumuzdur. Kurallar, Stryker kulturinun bir yansimasidir ve galisanlarimiza, musterilerimize,
hissedarlarimiza ve topluma saglik hizmetlerini daha iyi hale getirecegimize iliskin guven verir.

Dogru olmayani nasil raporlanz?

Dogru olmayan bir sey goriir veya duyarsak, belirli bir durumu nasil ele
alacagimizdan emin degilsek veya Kurallarin herhangi bir béliimiiniin belirsiz

oldugunu diisliniirsek bunu raporlamamiz gerekir. Rehberlik almak veya etik
endiseleri dile getirmek icin:

* Yoéneticimiz veya Insan Kaynaklari, Hukuk ya da Uyum ekibi ile konusabiliriz

* Etik Yardim Hatti1'm1 kullanabiliriz
* Web sitesini ziyaret edebiliriz
* Su telefonu arayabiliriz: 800 461 9330
* Su telefona mesaj atabiliriz: 269 575 0779

* Amerika Birlesik Devletleri diginda bulunan kigiler igin diger iilkelere
ait telefon numaralar: web sitesinde mevcuttur.

D0000003273, siiriim AA; Ocak 2023

Igindekiler Kurallanmz: ... calisanlanmiz i¢gin

... mugterilerimiz i¢in ... sirketimiz ve ... toplumumuz i¢gin
Dogru olani hissedarlanmiz i¢in

yapariz
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